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Les employeurs concourent au financement du
régime de sécurité sociale des IEG par les cotisations
suivantes:

- RDC ;

- RS;

- PCI;

- PetitPool ;
- DSPNR.

La loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020de financement de la sécurité sociale
pour 2021 transfére le recouvrement et le contréle de ces cotisations IEG aux
organismes de recouvrement du régime agricole (MSA) & compter du 1° janvier
2022.

Cette évolution comporte dés 2022 plusieurs avantages pour les entreprises eten
particulier:

- uneplusgrande simplicité etlisibilité dans le dépbtde la déclaration etle
paiement de la cotisation par I'utilisation d’un vecteur déclaratif unique :
la DSN;

- un interlocuteur unique pour le recouvrement de vos cotisations et le
traitementde vos demandes :la MSA.

Ce guide vous accompagne dans vos démarches auprées de la MSA.

Bonne lecture !
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CONTEXTE ET ENJEUX

L’article 27 de la loi n°® 2020-1576 du 14 décembre 2020de financementde la
sécurité sociale pour 2021 organise le transfert du recouvrement des cotisations
de sécurité sociale des régimes salariés versla branche recouvrementdu régime
agricole. Le calendrier fixé parle législateur prévoitpourla CNIEG un transfertdu
recouvrementdes cotisations et contributions dues au titre des périodes d’activité
couranta compterdu lerjanvier2022.

Il 'y a pas de reprise de l'antériorité. La CNIEG conserve les actes de gestion
afférents au recouvrement de ses cotisations pour les périodes antérieures au
transfert.

Modifications de textes en cours d'étude :

v Adaptation des textes applicables au régime spécial (décretn® 2004-
1354, décret CE n° 2005-278, etc.)

v Adaptation destextes pourintégrer les simplifications des modalités de
recouvrement
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L’ASSUJETTISSEMENT

QUELS ETABLISSEMENTS ET ENTREPRISES SONT REDEVABLES
DE LA COTISATION VIEILLESSE DE BASE (REGIME DE DROIT
COMMUN -RDC) ?

> Les entreprises employant des salariés statutaires, tels que définis a I'article
lerdu Statut national du personneldes IEG (cf.décretn® 46-1541 du 22 juin 1946)
sont redevables de cette cotisation.

Elle correspond ala cotisation a laquelle serait assujettie I’entreprise dans les
conditions de droitcommun. Son taux est établi en appliquant les taux de droit
commun sur I'assiette définie a I'article L.242-1 et en faisant le rapportentre le
montant des cotisations ainsi obtenu et I'assiette du régime spécial (RS) visée a
I'article 2 du décret n® 2005-278 du 24 mars 2005.

L’assiette RS se compose uniquement de la rémunération principale de branche
alors que I'assiette L.242-1 inclut diverses rémunérations accessoires telles que
les primes.
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LE CALCUL DE LA COTISATION

COMMENT L'ASSIETTE EST-ELLE DETERMINEE ?

Cette cotisation est déterminée sur la base de I'assiette du régime spécial telle
que définie al'article 2 du décret n® 2005-278, a savoir la rémunération principale
(13eme moisinclus) hors primes etavantages statutaires.

COMMENT LE TAUX EST-IL DETERMINE ?

Le taux employeur de la cotisation vieillesse de base (RDC) est déterminé parla
CNIEG et fixé par délibération du CA CNIEG, chaque année, a la fin du premier
trimestre civil.

Le taux salarial estfixé par décretetne releve pas de lacompétence de la CNIEG.

Des mesures de simplification sontadoptées afin de permettre la suppressiondes
régularisations annuelle et infra annuelle. Cela conduit a une modification des
regles de calcul du taux applicable. Les nouvelles régles de calcul du taux
applicable intégrent désormais les éléments qui faisaient 'objet de la double
régularisation. Ainsiiln’y a plus de taux provisionnel.

COMMENT RETROUVER LE TAUX ?

Il parait par décret (Décret applicable au 01/01/2022 : décret n°® 2006-110, dans
sa version modifiée parle décretn®°2014-1531 du 17 décembre 2014) pour la part
salariale, et par délibération pour la part patronale (publié alafin du printemps).

Le taux de la cotisation vieillesse de base (RDC) est consultable sur le site
MSA.FR.

Le taux de la cotisation vieillesse de base (RDC) est également consultable surle
site CNIEG.FR

C/

Il n’y aura pas de notification du taux de la cotisation vieillesse de base (RDC) de
la part de la MSA aux entreprises IEG.
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QUEL EST LE TAUX DE COTISATION APPLICABLE ?

Le taux de la cotisation vieillesse de base (RDC) est calculé tous les ans a I'issu
de I'arrété des comptes de la CNIEG.

Le taux de cotisation 2021 est de 12,78% pour la part ouvriére et de 29,70% pour
la part patronale.

QUEL EST LA PERIODE DE VALIDITE DU TAUX APPLICABLE ?

Dans le cadre des mesures de simplification qui permettent la suppression des
régularisations annuelle et infra annuelle, dont 'événement déclencheur est la
publication de I'arrété des comptes de la CNIEG. A compter de 2022 |e taux est
applicable sur les rémunérations versées au titre d’une activité se rapportanta la
période comprise du 01/05/N au 30/04/N+1.

(=)

Pour la période transitoire de la 1ere année du transfert (du 01/01/2022 au
30/04/2022),ily aura une prolongation de I'applicabilité du taux 20 21.
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L’ASSUJETTISSEMENT

QUELS ETABLISSEMENTS ET ENTREPRISES SONT REDEVABLES
DE LA COTISATION SPECIFIQUE VIEILLESSE ET AUTRES
RISQUES (REGIME SPECIFIQUE - RS) ?

> Les entreprises employant des salariés statutaires, tels que définis a I'article
lerdu Statut national du personnel des IEG (cf. décretn® 46-1541 du 22 juin 1946)
sontredevables de cette cotisation.

Cette cotisation patronale finance les droits vieillesse constitués depuis le
01/01/2005, les autres risques pour lesquels la CNIEG verse des prestations en
especes (AT/MP, invalidité, déces) et les colts de gestion administrative de la
CNIEG.
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LE CALCUL DE LA COTISATION

COMMENT L'ASSIETTE EST-ELLE DETERMINEE ?

Cette cotisation est déterminée surla base de 'assiette du régime spécial (cf art.
2 du décretn® 2005-278 du 24 mars 2005).

L’assiette RS se compose uniquement de la rémunération principale de branche
alors que I'assiette L.242-1 inclut diverses rémunérations accessoires telles que
les primes.

COMMENT LE TAUX EST-IL DETERMINE ?

Le taux de la cotisation spécifique vieillesse etautres risques (RS) est déterminé
par la CNIEG et fixé par délibération du CA CNIEG, chaque année, a la fin du
premiertrimestre civil..

Des mesures de simplification sontadoptées afin de permettre la suppressiondes
régularisations annuelle et infra annuelle. Cela conduit & une modification des
regles de calculs du taux applicable. Les nouvelles régles de calculs du taux
applicable intégrent désormais les éléments qui faisaient 'objet de la double
régularisation. Ainsiiln’y a plus de taux provisionnel.

COMMENT RETROUVER LE TAUX ?
Le taux de la cotisation spécifiquevieillesse etautres risques (RS) est consultable
sur le site MSA.FR.

Le taux de la cotisation spécifique vieillesse etautres risques (RS) est également
consultable surle site CNIEG.FR

(=)

Il n’y aura pas de notification du taux de la cotisation spécifique vieillesse et
autres risques (RS) de la part de la MSA aux entreprises IEG.
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QUEL EST LE TAUX DE COTISATION APPLICABLE ?

Le taux de la cotisation spécifique vieillesse etautresrisques (RS) est calculé tous
les ansa l'issude I'arrété des comptes de la CNIEG.

Le taux de cotisation 2021 est de 5,62% pour la part patronale.

QUEL EST LA PERIODE DE VALIDITE DU TAUX APPLICABLE ?

Dans le cadre des mesures de simplification qui permettent la suppression des
régularisations annuelle et infra annuelle dont 'événement déclencheur est la
publication de I'arrété des comptes de la CNIEG. Le taux est applicable sur les
rémunérations versées au titre d’'une activité se rapportant a la période comprise
du 01/05/N au 30/04/N+1.

(=)

Pour la période transitoire de la 1ere année du transfert(du 01/01/2022 au
30/04/2022),ily aura une prolongation de I'applicabilité du taux 2021 .

15




COTISATION
PRESTATION
COMPLEMENT

INVALIDITE




N

L’ASSUJETTISSEMENT

QUELS ETABLISSEMENTS ET ENTREPRISES SONT REDEVABLES
DE LA COTISATION PRESTATION COMPLEMENT INVALIDITE
(PCI) ?

=> Les entreprises employant des salariés statutaires, tels que définis a I'artide
lerdu Statut national du personneldes IEG (cf.décretn® 46-1541 du 22 juin 1946)
sontredevables de cette cotisation.

Cette cotisation patronale finance un dispositif de branche instauré par I'accord
collectif de la branche des IEG du 24 avril 2008 : financement de la prestation
complémentaire d’invalidité.

Le recouvrement de la cotisation a été initialement confié & la CNIEG par
convention, signée le 21 ao(t 2008, conclue entre la CNIEG et les groupements
d’employeurs des IEG.
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LE CALCUL DE LA COTISATION

COMMENT L'ASSIETTE EST-ELLE DETERMINEE ?

Cette cotisation déterminéesurlabase de I'assiette du régime spécial (cfart.2du
décretn® 2005-278 du 24 mars 2005).

L’assiette RS se compose uniquement de la rémunération principale de branche
alors que I'assiette L.242-1 inclut diverses rémunérations accessoires telles que
les primes.

COMMENT LE TAUX EST-IL DETERMINE ?

Le taux de la cotisation prestation complémentaire d’invalidité (PCI) estdéterminé
par la CNIEG et fixé par délibération du CA CNIEG, chaque année, a la fin du
premiertrimestre civil.

Des mesures de simplifications sont adoptées afin de permettre la suppression
desrégularisations annuelle etinfraannuelle. Cela conduita une modificationdes
regles de calculsdu taux applicable. A compterde 2022, les nouvellesreglesde
calculs du taux applicable intégrentdésormais les éléments qui faisaient!’objet de
la double régularisation. Ainsi, il n’y a plus de taux provisionnel.

COMMENT RETROUVER LE TAUX ?

Le taux de la cotisation prestation complémentaire d’invalidité (PCI) est
consultable surle site MSA.FR.

Le taux de la cotisation prestation complémentaired’invalidité (PCl) estégalement
consultable surle site CNIEG.FR

o

Il n’y aura pas de notification du taux de la cotisation prestation complémentaire
d’invalidité (PCl) de la part de la MSA aux entreprises IEG.
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QUEL EST LE TAUX DE COTISATION APPLICABLE ?

Le taux de la cotisation prestation complémentaire d’invalidité (PCI) est calculé
tous les ansa l'issude l'arrété des comptesde la CNIEG.

Le taux de cotisation 2021 est de 0,30% pourla part patronale.
QUEL EST LA PERIODE DE VALIDITE DU TAUX APPLICABLE ?

Dans le cadre des mesures de simplification qui permettent la suppression des
régularisations annuelle et infra annuelle, dont 'événement déclencheur est la
publication de I'arrété des comptes de la CNIEG. A compter de 2002 le taux est
applicable surles rémunérations versées au titre d’'une activité se rapportanta la
période comprise du 01/05/N au 30/04/N+1.

19



COTISATION

PETIT POOL




N

L’ASSUJETTISSEMENT

QUELS ETABLISSEMENTS ET ENTREPRISES SONT REDEVABLES
DE LA COTISATION PETIT POOL ?

= Les entreprises adhérentes au Petit Pool conformément aux dispositions
prévues par I'article 2 bis du décret n®2004-1354 du 10 décembre 2004.

Ce mécanisme de solidarité intraprofessionnelle est financé par une cotisation
spécifique dontles seules entreprises adhérentes sontredevables.

Le Petit Pool concerne une partie des employeurs des IEG employant au
maximum 2 000 salariés statutaires et n’ayant pas renoncé au bénéfice du
dispositif.

Cette cotisation est uniquement patronale.
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LE CALCUL DE LA COTISATION

COMMENT L'ASSIETTE EST-ELLE DETERMINEE ?

Cette cotisation est déterminée surla base de I'assiette du régime spécial.
L’assiette RS se compose uniquement de la rémunération principale de branche
alors que I'assiette L.242-1 inclut diverses rémunérations accessoires telles que
les primes.

COMMENT LE TAUX EST-IL DETERMINE ?

Le taux de la cotisation Petit Pool est déterminé parla CNIEG dans le cadre de de
I'arrété des comptes chaque année, a la fin du premier trimestre civil, aprés avis
du comité de suividu Petit Pool.

Le taux de la cotisation Petit Pool peut étre modifié en coursd’année.

Des mesures de simplification sontadoptées afin de permettre la suppressiondes
régularisations annuelle et infra annuelle. Cela conduit a une modification des
regles de calcul du taux applicable. A compter de 2022, les nouvelles regles de

calculs du taux applicable integrentdésormais les éléments qui faisaient’objet de
la double régularisation. Ainsiiln’y a plus de taux provisionnel.

COMMENT RETROUVER LE TAUX ?

Le taux de la cotisation Petit Pool est consultable sur le site MSA.FR.

Le taux de la cotisation Petit Pool est également consultable surle site CNIEG.FR

o

Il n’y aura pas de notification du tauxde la cotisation Petit Pool de la partde
la MSA aux entreprises IEG.

QUEL EST LE TAUX DE COTISATION APPLICABLE ?
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Le taux de la cotisation Petit Pool est calculé tous les ans dans le cadre de I'arrété
des comptesde la CNIEG.

Le taux de cotisation 2021 est de 7,50%.

QUEL EST LA PERIODE DE VALIDITE DU TAUX APPLICABLE ?

Dans le cadre des mesures de simplification qui permettent la suppression des
régularisations annuelle et infra annuelle dont 'événement déclencheur est la
publication de I'arrété des comptes de la CNIEG. A compter de 2022 le taux est
applicable surles rémunérations versées au titre d’'une activité se rapportanta la
période comprise du 01/05/N au 30/04/N+1.

(=)

Pour la période transitoire de la 1ere année du transfert(du 01/01/2022 au
30/04/2022),ily aura une prolongation de I'applicabilité du taux 2021.

COMMENT APPLIQUER LE DISPOSITIF DE REDUCTION ?

La réduction consiste pour le cotisant a déduire du montant de la cotisation due,
les sommesdontilaassumé 'avance etquisont a lacharge du Petit Pool sur la
période concernée.

Ainsi, plutét que de régler 'intégralité du montantde la cotisation d’'une part et
d’attendre, d’autre part, le remboursement parla CNIEG des sommes avancées
au titre du Petit Pool, I’employeur peutdirectement effectuer la compensation des
deux types de sommes dansle cadre des modalités déclaratives de la cotisation
(application du CTP 955 pourla déclaration de la cotisation Petit Pool et du CTP
201 pour ladéclaration de la réduction liée a la cotisation Petit Pool).
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REGULARISATIONS EN DSN DES
COTISATIONS RDC, RS, PCI, POOL:
PERIODES AVANT ET APRES LE
01/01/2022

Le principe de la régularisation reste inchangé, I'information devra étre portée et
adossée a la déclaration principale, a la prochaine date d’exigibilité. Cependant 2
périodes sonta distinguer car le destinataire pourra étre différent.

e  Pour effectuer une régularisation portant sur une période antérieure a
2022, 'information de la régularisation devra étre destinée a la CNIEG
(le bloc 22 portant sur la régularisation devra contenir le Siret de la
CNIEG)

e Le bloc «Bordereau de cotisation due- S21.G00.22» n’est plus a
déclarer pourles cotisations CNIEG qui seront recouvrées parla MSA.

De méme le paiement devra étre effectué en cohérence :

e Un paiement concernant une régularisation portant sur une période
antérieure 22022 devra étre adressé a la CNIEG.

e Un paiement concernant une régularisation portant sur une période
courant a partir de 2022 devra étre adressé a la MSA. Ce dernier sera
globalisé avecle paiementde la déclaration principale.

BON A SAVOIR IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Le paiementd’une régularisation portantsur une période antérieure 4 202 2 dewvra
étre a destinationde la CNIEG ; le montant ne devra pas étre compensé avecle
montant de la déclaration principale de la période, qui lui est a destination de la
MSA.
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lllustration en DSN : régularisation en mars 2022 d'un trop verséaun
salariéen décembre 2021.

A maille agrégée :

Mois M : Bloc « Versementorganisme de protection sociale - S21.G00.20 »
: période courante : mars 2022

» Date de début de période de rattachement(S21.G00.20.006) : 01032022
» Date definde période de rattachement(S21.G00.20.007) : 31032022

Mois M-3: Bloc « Versement organisme de protection sociale - S21.G00.20
» .

« IdentifiantOrganisme de Protection Sociale (521.G00.20.001): Siret de la
CNIEG

» Entité d’affectation des opérations (521.G00.20.002):

* Montant du versement(S21.G00.20.005) : XXX.XX

» Date de début de période de rattachement(S21.G00.20.006): 01122021
» Date definde période de rattachement (S21.G00.20.007): 31122021

Mois M-3: bloc « Bordereau de cotisation due - S21.G00.22 » :
régularisation M-3

+ Identifiant Organisme de Protection Sociale (S21.G00.22.001) : Siret CNIEG
* Entité d'affectation des opérations (S21.G00.22.002) : CNIEG_COT_RDC

» Date de débutde période de rattachement(S21.G00.22.003): 01122021

» Date de fin de période de rattachement(S21.G00.22.004): 31122021

* Montanttotal de cotisations (S21.G00.22.005) : a déclarer en approche
différentielle et arégulariser auprés de la CNIEG
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A maille nominative :

Mois M : bloc « Base assujettie - S21.G00.78 » période courante : mars
2022

» Code de base assujettie (S21.G00.78.001): 02/ 03/ 15
» Date de débutde période de rattachement(S21.G00.78.002): 01032022
 Date de fin de période de rattachement(S21.G00.78.003) : 31032022

* Montantde base assujettie

Mois M-3: bloc « Base assujettie - S21.G00.78 » régularisation M-3

» Code de base assujettie (S21.G00.78.001): 02/ 03/ 15

» Date de débutde période de rattachement (S21.G00.78.002) : 01122021
» Date de fin de période de rattachement(S21.G00.78.003): 31122021

* Montantde base assujettie

Selon les cas de régularisation, il peut s’avérer nécessaire de créerdes blocs «
Cotisation individuelle - S21.G00.81 »

Mois M-3: bloc « Cotisation individuelle — S21.G00.81 » régularisation M-3
» Code de cotisation (S21.G00.81.001) :

* Identifiant Organisme de Protection Sociale (S21.G00.81.002) : Siretde la
CNIEG

* Montantd'assiette (5S21.G00.81.003)

» Montantde cotisation (S21.G00.81.004)
Déclaration des données individuelles :

Les périodes de rattachementantérieures a la période d’emploi de janvier2022 :
la rubrique S21.G00.81.002 « Identifiant Organisme de protection Sociale » reste
valorisée avecle SIRET CNIEG.
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Les périodes de rattachementa compterde la période d’emploide janvier2022 :
la rubrique S21.G00.81.002 « Identifiant Organisme de protection Sociale » doit
étre valorisée avecle code de la MSA de gestion DMSAXX.

NB : SE REFERER A LA FICHE CONSIGNE CNIEG POUR LEURS ATTENDUS
SUR LES DONNEES INDIVIDUELLES A COMPTER DE JANVIER 2022

27
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L'ASSUJETTISSEMENT

QUELLES SONT LES ENTREPRISES REDEVABLES
DE LA CONTRIBUTION DSPNR?

= LES ENTREPRISES IEG LISTEES DANS LE DECRET N° 2005-322 DU 5
AVRIL 2005

Cette contribution a pour objetle financement, (jusqu’a leur extinction), des droits
spécifiques du régime de IEG constitués jusqu’au 31 décembre 2004 dans les
entreprises IEG relevant a cette époque du secteur non régulé (= ouvert a la
concurrence).

Une clé de répartition entre les entreprises concernées a été établie sur la base

de la masse salariale représentée par les salariés statutaires des IEG employés
par ces entreprises ala date du 31 décembre 2004.
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LE CALCUL DE LA CONTRIBUTION

COMMENT L’ASSIETTE EST-ELLE DETERMINEE ?

Cette contribution ne comporte pas d’assiette : Répartition d’'un montant
représentatif des droits retraite a financer parla CNIEG sur la période a échoir, a
recouvrer selon les regles du décret de répartition.

COMMENT LE MONTANT DE LA CONTRIBUTION
EST-IL DETERMINE ?

Le montantde la contribution DSPNR estdéterminé annuellement parla CNIEG
selonles regles du décret de répartition.

Dans le cadre des mesures de simplification qui permettent la suppression de la
régularisation annuelle, dontl’événementdéclencheur estla publication de I'anété
des comptes de la CNIEG. Les montants trimestriels seront exigibles aux dates
d’exigibilitts des DSN du 5 et 15/07/N, 5 et 15/10/N, 5 et 15/01/N+1, 5 et
15/04/N+1

La régularisation de la période de référence précédente imputera I'échéance des
5 et 15 juilletN (DSN au titre du mois de juin)

Pour la période transitoire de la 1ere année du transfert, les montants
provisionnelsdes DSPNR autitre des 1¢ trimestre et 2¢M€ trimestre 2022 seront
notifiés parla CNIEG et a déclareravec la DSN de décembre 2021 (exigiblele 5
et 15/01/2022),etla DSN de mars 2021 (exigible le 5 et 15/04/2022).
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QUELLES SONT LES MODALITES DE SON
RECOUVREMENT ?

A compter du 1* janvier 2022, la contribution DSPNR doit étre déclarée en
DSN.

Le recouvrementde la contribution DSPNR reste trimestriel.

Le montantde la contribution DSPNR est notifié par la MSA, sur la base des
données transmises par la CNIEG, a l'entreprise IEG au niveau de son
établissementsiege.

La contribution DSPNR est recouvrée a la maille entreprise, ainsi, si ce n’est pas
I'établissement siege qui est le déclarant / payeur de cette contribution, il doit
transmettre la notification aI’établissementchoisi.

Cette notification comprend les montants des échéances trimestrielles a déclarer
dansla DSN ainsique leurs dates d’exigibilité.

CAS PARTICULIERS IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

> Les entreprises redevables qui n'ont pas d'agent au statut des IEG : la
contribution DSPNR est recouvrée sur les DSN des salariés non
statutaires.

32



(=

7

COMMENT RETROUVER LE MONTANT DE LA
CONTRIBUTION ?

Le montantde la DSPNR est notifié a I'établissementsiége de I'entreprise IEG.

Le montantde la DSPNR est notifié a I'établissementsiege.

Le montantde la DSPNR doit étre déclaré trimestriellementdansla DSN
mensuelle.

Suppression de larégularisation annuelle rétroactive. L’éventuel écart, portant
sur la période de référence écoulée, entre les charges a financer etle montant
de DSPNR recouvré estimputé

sur I’échéance du 3®™¢ trimestre civil de I'exercice considéré (qui constitue la
premiere échéance de la période de référence suivante).

QUELLE EST LA PERIODE DE VALIDITE DE LA
NOTIFICATION ?

Dans le cadre des mesures de simplification qui permettent la suppression de
la régularisation annuelle dontl’événement déclencheur est la publication de
I'arrété des comptes de la CNIEG, la notification annuelle portantles montants
trimestriels de la DSPNR est émise en avril et indique les montants des
trimestres 3 et 4 de I'année en cours (I'échéance du trimestre 3 intégre la
régularisation de I'exercice précédent), ainsi que les trimestres 1 et2 de I'année
suivante.

33



<N

SYNTHESE DES COTISATIONS

Cotisations | Assiette Redevables | Taux / | Périodicité
montant DSN
Cotisation Mensuelle
vieillesse
base (RDC)
Cotisation Calculé Mensuelle
vieillesse et Ensemble tous les
autres des IEG ans par la
risques CNIEG
(RS) Assiette
Cotisation Régime Spécial Mensuelle
complément
invalidité
(PCI).
Cotisation IEG Mensuelle
Petit Pool adhérentes
au Petit Pool

Petit Pool Petit Pool
Contribution | Répartition d’'un | Entreprises Déterminé | Trimestrielle
DSPNR montant selon | listées dans | tous les

les regles du | le décret de | ans par la

décret de | répartition CNIEG

répartition
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LES MODALITES DECLARATIVES ET DE
VERSEMENT

Les cotisations RDC, RS, PCI et Petit Pool doiventétre déclarées et versées par
tous les établissements de I'entreprise. Le versementdes VLU, TE, TGE se faita
la maille entreprise (SIREN).

La contribution DSPNR doit étre déclarée et versée par un établissement
unique ; I'établissementsiége de préférence.

Les consignes déclaratives en DSN sont données dans la documentation
technique destinée aux employeurs disponible sous:
msa.frlemployeurs/DSN/documentation technique de la DSN/ les consignes
déclaratives
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LES MODALITES DECLARATIVES AVANT (CNIEG) / APRES
TRANSFERT (MSA) AU 01/01/2022

Déclaration MSA a partir du 05-

15/01/2022 DSPNR
Déclaration CNIEG jusqu'au 05- (DSN de décembre 2021)
ROEIHIGEIS DIEAL 15/01/2022 Déclaration MSA a partir du 05-

15/02/2022 RDC, RS, PCI, POOL
(DSN de janvier2022)

$21.G00.20.001 |!dentfiantOrganismede | ;0 4o 15 CNIEG Code DMSAXX
Protection Sociale

3 groupes de cotisations sont a verser
alaCNIEG: - CNIEG_COT _RDC

Entité d'affectation des (équivalentD131)-CNIEG_COT_RS

S21.G00.20.002 Ne pasrenseigner

opérations (équivalentD131etD131b)-
CNIEG_COT_POOL (équivalent
C131)
Montant du versement
$21.G00.20.005 | correspondantau Le montantdu virementdoitcorrespondre & ’'ensemble des cotisations dues ala
tantdes cotisat i 5 - inati 5 :
montantdescotisations  ( \sSA (y compris CNIEG) & la maille nominative (bloc 81) et & lamaille
réglées établissement (bloc 82)
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$21.G00.20.006

Date de début de période
de rattachement

Date de début de la période d’emploi au titre de laquelle ontété établiesles
cotisations dont I'établissement s'acquitte (1erjour du mois civil).

$21.G00.20.007

Date definde période de
rattachement

Date definde la période d’emploi au titre de laquelle ontété établies les cotisations
dont I'établissements'acquitte (dernier jour du mois civil).

$21.G00.20.010

Mode de paiementutilisé
pourle réglement
(Virement, Prélevement
SEPA)

02 - virement
04 - titre interbancaire de paiement
05 - prélévement SEPA

$21.G00.20.011

Date de paiement

Date de paiement

$21.G00.20.012

$21.G00.22.001

SIRET Payeur

IdentifiantOrganisme de
Protection Sociale

SIRET de I'établissementpayeur

Siretde laCNIEG Non concerné

$21.G00.22.002

Entité d'affectation des
opérations

3 groupes de cotisations sont a verser
alaCNIEG: - CNIEG_COT_RDC
(équivalentD131)-CNIEG_COT_RS
(équivalentD131etD131b) -
CNIEG_COT_POOL (équivalent
C131)

Non concerné

$21.G00.22.003

Date de début de période
de rattachement

Date de début de la période au titre

de laquelle ontété établiesles Non concerne
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cotisations dont I'établissement
s'acquitte (1erjour du mois).

$21.G00.22.004

Date de finde période de
rattachement

Date definde la période au titre de
laquelle ontété établiesles
cotisations dont I'établissement
s'acquitte (dernier jour du mois).

Non concerné

$21.G00.22.005

Montant total de
cotisations

Pour chaque période de rattachement,
Si S21.G00.22.002 =
'CNIEG_COT_RDC" alors
S21.G00.22.005=1la sommedes
cotisations de chacun des salariés de
I'établissement (ou de la fraction)
S21.G00.81.004 (avec
S21.G00.81.001="034','037"), Si
S21.G00.22.002 ="'CNIEG_COT_RS'
alors S21.G00.22.005 =la somme des
cotisations de chacun dessalariésde
I'établissement (ou de la fraction)
S21.G00.81.004 (avec
S21.G00.81.001="033','035', '036/,
'038"), Si S21.G00.22.002 =
'CNIEG_COT_POOL' alors
S21.G00.22.005=la sommedes
cotisations de chacun des salariés de
I'établissement (ou de la fraction)
S21.G00.81.004 (avec
S21.G00.81.001 ='039").

Non concerné
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S$21.G00.78.001

Identifie larégle
d'assujettissementpar
référence aux textes
législatifs,
réglementaires,
conventionnelsou
contractuels

<N

Valorisation des rubriques
"02", "03","15", "16", "17"

Valorisation desrubriques
"02", "03","15", "16","17"

$21.G00.78.002

Le débutde période de
rattachementde la base
assujettie est la période
pourlaquelle est
valorisée cette base.

Date de début de période de
rattachement

Date de début de période de rattachement

S$21.G00.78.003

La finde période de
rattachementde la base
assujettie estla période
pourlaquelle est
valorisée cette base

Date de fin de période de
rattachement

Date de fin de période de rattachement

S$21.G00.78.004

$21.G00.81.001

Montant de base
assujettie pouvantétre
positif, négatif ou nul

Codeidentifiantla nature
de ladonnée attendue
par I'organisme au titre
de lapériode de
rattachementconcernée

Valorisation des rubriques

"029","033", "034", "035", "036", "037",

"038" "039"

Montant assujetti calculé

Valorisation des rubriques

029 - Réduction employeurs petitpool IEG
033 - Cotisation employeurs complément
d'invalidité IEG

034 - Cotisation employeursrégime de
droit commun IEG (population adossée)
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035 - Cotisation employeursrégime
spécial IEG (population adossée)

036 - Cotisation employeursrégime
spécial IEG (population non adossée)
037 - Cotisation salariésrégime de droit
commun IEG (population adossée)

038 - Cotisation salariésrégime spécial
IEG (population non adossée)

039 - Cotisations employeurs petitpool
IEG

$21.G00.81.002

Codeidentifiantde
I'organisme de protection
sociale aupres duquel
|'établissementest
redevable de cotisations
sociales associéesau
bordereau

SIRET dela CNIEG

Code DMSAXX

$21.G00.81.003

Montant total des
sommes éligiblesa
cotisation individuelle,
exonération ou réduction
de cotisation individuelle

a renseigner pour une cotisation,
exonération, réduction

a renseigner pour une cotisation,
exonération, réduction

S21.G00.81.004

Montant de la cotisation

individuelle, réduction de
cotisation individuelle ou
exonération de cotisation

a renseigner pour une cotisation déduction
faite des exonérations, réduction ou
déduction
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$21.G00.82.001

individuelle pourla
période de rattachement

Montant de cotisation ou
valeur, dont la nature est
renseignée dansla
rubrique Code de
cotisation
S21.G00.82.002
Montant DSPNR

Montant DSPNR

$21.G00.82.002

Nature des cotisations ou
valeursdirectement
attachées et imputables
a l'établissement

Valorisation de larubrique
091 - Potentielle nouvelle cotisation
établissementA

$21.G00.82.003

Date de début de période

de rattachement

Valorisation de la date de débutde
période de rattachement
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Date de finde période de
S21.G00.82.004 | rattachement

Valorisation de la date de fin de période
de rattachement
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otisations CNIEG sont recouvrées et controlées parla MSA selon les
les garanties et sanctions applicables au recouvrementdes cotisati
agricole de la sécurité sociale.

des MSA accompagne et conseille les entreprises dans |
ations déclaratives et contributives : questions générg
at, a la déclaration, aux cotisations, conti
e DSN, questions relatives au paiemen

enregistreme
recouvreme
contréle del’

Les services de la MS
> www.msa.fr




ROLE DE LA CNIEG

A COMPLETERPAR LA CNIEG

La CNIEG est une caisse de retraite chargée de la gestion du régime spécial
d’assurance vieillesse, invalidité, décés, accidents du travail et maladies
professionnelles desindustries électriques etgazieres (IEG).

Elle suit la carriere des affiliés au régime de retraite des IEG, depuis leur
embauche (affiliation) jusqu’a la liquidation de leur pension.

Elle liquide et verse les pensions dues aux ouvrants droits et les retraites de
réversion, ainsi que les avantages familiaux statutaires des pensionnés prévus par
le statut du personnel des IEG.

Elle évalue les engagements de retraite des entreprises de la branche
professionnelle eten suit la couverture financiére.

La CNIEG veille a I'équilibre financier du régime en gérant les recettes destinées
au financement des prestations : cotisations sociales, contribution tarifaire
d’acheminement (CTA), contributions des employeurs, flux financiers avec les
régimesde droitcommun (la Cnav, I'Agirc et I'Arrco).

Dans le cadre du transfert du recouvrement, la CNIEG, conserve son rble de
conseil et d‘accompagnementdes entreprises surles sujets suivants :

e Les évolutionssuite a ce transfertaux URSSAF
Le calcul destaux
Le calcul desmontants DSPNR
Toutes évolutions concernantle périmeétre IEG de I'entreprise
Les spécificités IEG et données individuelles nécessaires a
'adossementeta la gestion du compte retraite de I'affilié
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REFERENTIELS ET ANNEXES
REGLEMENTAIRES

e Lo0in°2004-803du 9 aolt 2004 relative au service public de I'électricité
etdu gaz et aux entreprises électriques etgaziéres

e Décretn°2005-278 du 24 mars 2005 relatif aux ressources de la Caisse
nationale desindustries électriques etgazieres

e Décret n°2004-1354 du 10 décembre 2004 relatif a la Caisse nationale
des industries électriques etgazieres

e Décretn®2005-322du5 avril 2005 relatif a I'évaluation et aux modalités
de répartition des droits spécifiques pris en application des articles 17 et
19 delaloidu 9 aolt 2004

e Accord du 24 avril 2008 relatif aux pensions versées en cas d’invalidité
aux agents desindustries électriques etgazieres + convention du 21 ao(t
2008 relative a la gestion du complémentinvalidité parla CNIEG

e Décret n°2006-110 du 31 janvier 2006 modifié fixant le taux de la

cotisation a la charge des salariés a la Caisse nationale des industries
électriques et gaziéres.

45



TOUTES LES INFORMATIONS SUR LE‘
TRANSFERT DES COTISATIONS
CNIEG

SUR INTERNET
> https:/liwww.cnieg.fr

PAR COURRIEL

> recouvrement@cnieg.fr

PAR TELEPHONE
N 02 4084 01 84
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TOUTES LES INFORMATIONS ‘
SUR LA DECLARATION EN DSN

SUR INTERNET

> https://www.msa.fr

> Fiches consignes DSN sur www.net-entreprises.fr
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GLOSSAIRE

CNIEG : Caisse nationale des industries électriques et gazieres
DSN : Déclaration sociale nominative

MSA : Mutualité Sociale Agricole
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